UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Guia destinada a facilitar la obtencién
de las ayudas para las acciones
de formacion en las empresas

Fundacioén Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO




Existen diferentes tipos de ayudas para la formacién, dependiendo
de si el que la demanda es auténomo, trabajador por cuenta ajena
0 empresa:

Autonomos Empresas y Autonomos
y trabajadores con asalariados
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Autonomos
y trabajadores

Si es usted autdnomo o trabajador por cuenta ajena, puede consultar
los cursos gratuitos ya programados en nuestro espacio de orientacion
Estoy buscando un curso i
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Desde este apartado, también podra acceder a los cursos previstos
por las distintas Comunidades Autonomas i
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http://prepro.fundaciontripartita.org/orientacion/estoy_buscando_un_curso.htm
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=40&MS=223&MN=2

Oferta formativa

Sistema de

bonificaciones j
Contratacion de Gestion por la
empresa especializada propia empresa

v v

Catalogo de

Entidades Organizadoras Guia para la gestion

Las empresas podran acceder a los cursos gratuitos de la formacion
de oferta; no obstante si su empresa necesita formacion que se
ajuste a sus necesidades especificas, puede financiarla mediante
el sistema de bonificaciones. Para ello, dispone de un i
para formar a sus trabajadores a través de bonificaciones en sus
cotizaciones a la Seguridad Social.

Si esta usted interesado en conocer entidades que le gestionen la
obtencién de este crédito y le ayuden en la ejecucion de su plan de
formacidén, acceda al i,

Si opta por gestionar directamente el crédito y la formacién de su

empresa, le ofrecemos la siguiente
!


https://empresas.fundaciontripartita.org/AFE024/app/sim_credito.aspx

Entidad organizadora

Centro o entidad especializada que tiene entre sus actividades la
imparticion de formacion, y se encarga de la gestion de la formacidn
de las empresas que agrupa. Debera asumir al menos, la coordinacion

de los cursos.

La agrupacion habra de formalizarse mediante escrito firmado por
los representantes legales de las entidades organizadoras y de las
empresas agrupadas. En la pagina web existe un modelo orientativo

de i,

Usted debe saber que, con independencia de la firma del convenio
con la entidad organizadora, la empresa bonificada es responsable

del cumplimiento de los términos del
i

Acceso al

Catalogo de

Entidades
Organizadoras!



http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=2&MS=216&MN=3&TR=A&IDR=1&iddocumento=1850
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=43&MS=176&MN=2

Obligaciones de las empresas beneficiarias

v Identificar en cuenta separada de su contabilidad, bajo
epigrafe “formacién profesional para el empleo”, todos los
gastos de las acciones formativas.

¥ Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento
y control de las Administraciones competentes.

Y Custodiar la documentacion del control de asistencia diario,
modelo que se pone a su disposicidon a través del sistema
telematico.

Y Garantizar la gratuidad de las acciones.

¥ La documentacion justificativa de la formacion desarrollada
por las Pymes, cofinanciada con fondos comunitarios, debera
mantenerse a disposicion de los 6rganos de control, al menos
hasta el 31 de diciembre de 2020.

¥ Hallarse al corriente de pago frente Agencia Tributaria y
Seguridad Social.

Y Las empresas seran directamente responsables de los
incumplimientos anteriores, aun cuando contr aten la
imparticidén o la gestidon de la formacion.
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Guia para la gestion de la formacion
1. Calcular su crédito ¢
2. Conocer la normativa ¢ que regula las ayudas
3. Obtener la firma digital &
4. Acceder y darse de alta en la aplicacion telematica ¢
5. Acceder al manual de ayuda ! de la aplicacion
6. Informar a la Representacion Legal de los Trabajadores ¢ (RLT)
7. Comunicar el inicio del curso ¢
8. Realizar la formacion ¢
9. Comunicar la finalizacion & del curso y costes

10. Practicar la bonificacion & en el boletin correspondiente
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Crédito

Para calcular su crédito, debera consultar datos que encontrara en
el Boletin de Cotizacién a la Seguridad Social (tc1).

N° de Trabajadoras/as
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1. Calculo de crédito

Cuantia ingresada
por Formacion
Profesional

X

%6 Bonificacion

TOTAL IMPORTE CREDITO

Sumatorio casilla 501 (tcl
ingresados en el afo anterior) x 0.7

100
Plantilla Media Bonificacion
De 6 a 9 trabajadores 100 %

De 10 a 49 trabajadores 75 %
De 50 a 249 trabajadores 60 %0
De 250 o méas trabajadores 50 %6

* Las empresasde 1 a5
trabajadores disponen de un
crédito minimo anual de 420 €.

* Para los Permisos Individuales de
Formacion existe un crédito
adicional. Consultar Cuaderno de
ayuda "Permiso Individual de
Formacion".

~sumatorio casilla "N© de Trabajadores/as" (tcl
ingresados en el ano anterior) y dividido entre 12

Acceso al

Simulador
de Crédito:


https://empresas.fundaciontripartita.org/AFE024/app/sim_credito.aspx
Maribel.Sanz
Cuadro de texto
* Para los Permisos Individuales de Formación existe un crédito adicional. Consultar Cuaderno de ayuda "Permiso Individual de Formación". 

Maribel.Sanz
Lápiz

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina

Maribel.Sanz
Texto escrito a máquina


2. Normativa que regula las ayudas

El sistema de bonificaciones se encuentra regulado por la Orden
Ministerial TAS 2307/ 2007 de 27 de julio que desarrolla parcialmente
el R.D. 395/2007. Recoge el procedimiento a seguir para este tipo
de ayudas.
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Si desea consultar algunos aspectos genéricos de la Orden Ministerial,
puede acceder al resumen de la misma. No obstante, le recordamos
que debe regirse por el texto integro de la Orden Ministerial, siendo
el fin de este documento meramente orientativo.

“ Resumen
p 4 Orden Ministerial
/’ TAS 2307 / 2007

Orden Ministerial

TAS 2307 / 2007.



http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=2&MS=215&MN=3&TR=A&IDR=1&iddocumento=1179
http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=43&MS=166&MN=2&TR=A&IDR=1&iddocumento=1300
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3. Obtencion de la firma digital

La tramitacion de las ayudas para las acciones de formacién en las
empresas, se realiza a través de la aplicacidn telematica.

Para poder acceder al sistema es necesario estar en posesion del
certificado digital de persona juridica (concretamente, de clase
2CA).

Si es usted auténomo con asalariados tenga en cuenta que soélo
podra acceder al certificado digital de persona fisica, debiendo
acreditar ante la Fundacién la situacion de autdbnomo con asalariados,
para tramitar su acceso a la aplicacion telematica.

Informacion
Certificado
Digital



http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/5744_163163200994533.pdf
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4. Aplicacion telematica

La tramitacion de las ayudas para las acciones de formacién en las
empresas, se realiza a través de la aplicacion telematica disponible
en la web de la Fundacion Tripartita.
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En la siguiente pantalla, insertara la clave de acceso de libre eleccion,
con un minimo de ocho (8) caracteres.

— Bienvenido

HiF —
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Email

FESISTRAR GROANEADORA FESISTRAR BONIFICALA

Acceso a la
aplicacion
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http://empresas.fundaciontripartita.org/

5. Manual de ayuda de la aplicacion

Le aconsejamos acceder el manual de la aplicacidon y su uso como
documento de consulta. La informacidon que contiene detalla
pormenorizadamente el procedimiento telematico.

El manual se encuentra en la opcién “"documentacion”.
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Acceso al manual
de la aplicacion

Igualmente, puede acceder a los "videos tutoriales" que explican
el funcionamiento de la aplicacion.
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Acceso a videos
O EES
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http://empresas.fundaciontripartita.org/app/vid_tutoriales.aspx
http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/17987_22122120109172.pdf

6. Previo al Inicio del Curso: Informacion a la
Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

La empresa debera presentar la siguiente documentacion a
la RLT (*):

Denominacién, descripcion y objetivos de las acciones formativas.
Colectivos destinatarios y nUmero de participantes.
Calendario previsto de ejecucion.

Medios pedagdgicos.

Criterios de seleccidn de los participantes.

Lugar previsto de imparticion.

Balance de las acciones formativas del ejercicio precedente.

NonhRwh =

(*) Cuando la empresa no tenga RLT serd necesaria la conformidad de los
trabajadores afectados por las acciones formativas

Informacion a la RLT

l 15 dias para emitirinforme | l

Informe Informe
favorable desfavorable

\4

15 dias para

; dilucidar discrepancias 1
; ACUERDO DESACUERDO 1

10 dias para envio del ACTA DE DISCREPANCIAS !
a la Fundacion para su posible mediacion

No Informa


http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Ayudas_Formacion/Acciones_Formacion_continua/Documentacion/29785_22122212200912354.pdf
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6. RLT: Procedimiento de Mediacion (Discrepancias)

En caso de que se mantuviera el desacuerdo entre la representacion
legal de los trabajadores (RLT) y la empresa respecto a las
acciones formativas, el examen de esta discrepancia, al objeto de
decidir la conveniencia de la mediacidén sobre la misma, corresponde
a la Comision Paritaria.

Envio a la Comision Paritaria competente de:
- Acta de Discrepancias.
- Documentacion presentada a la RLT.
- Informes emitidos por ambas partes.

comision paritaria

administracion competente

Ayudas para la formacion en la empresa - 14




7. Inicio del Curso

Comunicacion de inicio de la formacion

¥ La comunicacion se debera realizar con una antelacion minima
de 7 dias naturales a la fecha de comienzo de cada grupo.

¥ Se deberdn comunicar fechas, horarios, lugar de imparticion,
centro de formacion, cédigo y denominacién del grupg nimero
de participantes previstos y relacion de empresas (en la
comunicacién de finalizaciéon no sera admitido un numero de
participantes superior ni empresas distintas a las notificadas

en el inicio).

Modificacion/cancelacion de la comunicacion de inicio

¥ El cambio de horario, lugar o fechas de imparticién, deberd
comunicarse con una antelacion de 4 dias naturales sobre la
fecha prevista de inicio.

Y Si el cambio afecta a la fecha de inicio, deberan transcurrir
7 dias naturales entre la comunicacién de la modificacién y
el nuevo inicio del grupo.

Y El resto de cambios bastard con comunicarlos antes del
comienzo del curso.

~
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8. Realizar la formacion (I)

v La duracién del curso no puede ser inferior a 6 horas, excepto
para cursos vinculados a certificados de profesionalidad y
moddulos formativos en areas prioritarias (de 4 a 6 hor as):
tecnologias de la informacion y la comunicacion, prevencidn
de riesgos laborales, sensibilizacion medioambiental y
promocion de la igualdad.

v La participacidon de los trabajadores no podra ser superior
a 8 horas diarias.

¥ Informar a los participantes sobre el modelo de financiacidon
(origen de los fondos).

¥ La empresa debe custodiar los documentos de control de
asistencia diaria.de los_trabaiadaores al curso.. __.
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Y La empresa, 0 en su caso, el centro impartidor debe hacer
entrega, en el plazo maximo de 2 meses a partir de la fecha
de finalizacion, del correspondiente certificado o diploma. En
la empresa quedara constancia documental de su entrega o
envio.

Modelo de control

de asistencia
Mod. a distancia*

Modelo de control

de asistencia
Mod. Presencial*

¥ Una vez finalizado el grupo, la empresa podra imprimir desde
la aplicacion el diploma de cada participante finalizado, no
obstante no es obligatorio la utilizacion de este modelo.


http://www.fundaciontripartita.es/publico/word/MODELO%20CONTROL%20DE%20ASISTENCIA.doc
http://www.fundaciontripartita.es/publico/pdf/Modelo_de_control_de_asistencia._Modalidad_a_distancia..pdf

~

Y Si se trata de formacidn desarrollada por una pyme, y por
lo tanto, cofinanciada con fondos comunitarios, el documento
debe incluir el emblema del Fondo Social Europeo.

8. Realizar la formacion (II)

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

V¥ La evaluacidon de los cursos, por parte de los participantes,
debe realizarse a través del “Cuestionario de evaluacion de
calidad i ”“.

Fundacién Tripartita m
FARA LA FORMACION EN IL LMPFLIO

Fecha: 20/10/2008
de Fi i6n en las Emp

Inicio / Descarga Documentos

(3] cuestionario de svaluacién de la calidad
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http://www.fundaciontripartita.es/publico/pdf/DEMANDA.xls
http://www.fundaciontripartita.es/publico/pdf/DEMANDA.xls

9. Finalizacion del Curso y Costes (I)

v La entidad deberd notificar la finalizacidn del curso a través
de la aplicacién telematica, indicando la cuantia y el mes en
el que se aplicara la bonificacion.

¥ La comunicacidn podra realizarse desde la finalizacién del
curso, y en todo caso, antes de la presentacion del boletin
de cotizacién del mes de diciembre.

¥ Se deberdn comunicar los participantes que han finalizado
la formacidn (realizacidon de al menos el 75% del curso).

¥ Se tendrdn en cuenta tres cifras: crédito disponible, coste
admitido y coste maximo financiable.

v La entidad deberd cumplimentar el importe de los costes
del grupo formativo: directos (directamente relacionados
con la imparticion) y asociados (costes de organizacion,
limitados al 25% de los costes directos bonificables). Esta
cantidad es el coste admitido.

Y El coste maximo financiable por grupo lo determinara:
Modulo Econdmico Maximo x Horas de Imparticion x Niumero
de Participantes finalizados.

v El menor de los tres importes anteriores determinara el
maximo que podra bonificarse ("coste maximo bonificable”).

v En funcién de la plantilla de la entidad, se le exigira una
determinada aportacion privada, diferencia entre los costes
de formacion (incluidos los salariales de trabajadores formados
en jornada laboral) y las bonificaciones aplicadas.

X o

y | * 4
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9. Finalizacion del Curso y Costes (II)
Limites que afectan a la aplicacidon de la bonificacion:

Modulos economicos

Modalidad de
formacion BASICO SUPERIOR

9 euros 13 euros

TELEFORMACION 7,5 euros
A DISTANCIA 5,5 euros
Se aplicara el médulo en
MIXTA funcion de las horas presencial,

distancia o teleformacion

Y Empresasde 1 a9 Sin limites de mddulos
Y Empresas de 10 a 49 Podran superarlos en un 10%
¥ Empresas de 50 a 249 Podran superarlos en un 5%

(Los mdédulos econdmicos se incrementan porcentualmente en funcion del
tamano de plantilla. La aplicacion realiza estos calculos automaticamente.)

Cofinanciacion privada

Plantilla de la empresa

De 6 a 9 trabajadores 0%
De 10 a 49 trabajadores 10%
De 50 a 249 trabajadores 20%
Mas de 249 trabajadores 40%

Aclaraciones

sobre costes

W Ayudas para la formacion en la empresa - 19



http://www.fundaciontripartita.org/index.asp?MP=43&MS=166&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=1749

10. Practicar la bonificacion (I)

La empresa podra practicar la bonificacion a partir del
mes en que finalice el grupo. En el boletin de cotizacion
del mes siguiente o en cualquiera de ellos, hasta el
boletin del mes de diciembre del aiio en curso.

v . Las empresas de menos de 10 trabajadores
gue no presenten TC2 (relacién nominal de trabajadores) a
través del sistema RED , deberan presentar un TC1
complementario que no lleva asociado TC2.

Debera cumplimentar en las casillas de la derecha los cddigos:
CL=4 y CC=95. Este TC1 complementario sélo debe detallar
el importe relativo a las bonificaciones por formacién, casilla
601. Su presentacién se realizara en la TGSS.

v . El importe a bonificar se cumplimentara en
el segmento ED TCA80 casilla 763 "“Bonificacion INEM
Formacion Continua” (se acumula automaticamente en la
casilla 601).

Si el importe a bonificar es superior a la cotizacion de
la empresa (saldo acreedor), la TGSS procedera a su
reembolso.
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10. Practicar la bonificacion (II)

A la casilla 601 (TC normalizado) o en el segmento EDTCA80
(Sistema RED) se trasladara el concepto “Bonificacién o Coste
bonificado” cumplimentado en la aplicacion telematica:

Bonificacion mensual

Sslesione el mes =n =l gus des== splicarss |a banifiacicn & indigus el Imperte de l= misms, en 2l @=se de gueres bonificarss =0
warios messs =electone ge nusve &l mes | ntreduzcs = cuantis.
L3 falte de comunicacion de dichs informacon imasdirs gue |z emarsss puede =plizars= 13 bonificacion cormescondente-

Mes | Mar=o. w

Impeerta | Il.= AFLICAR

Mes Afin Banificacion

Fehreic 2005 10m, 00 L IMIHER
SOrETn =it

Si no cumplimenta el mes y afio, no podra practicar la
bonificacion, por lo que el importe indicado sera considerado
cofinanciacion privada.

A través de la aplicacién y, en todo momento, es posible conocer
el crédito dispuesto y el que queda disponible.

Una vez finalizado el ejercicio, se procedera a comprobar la
exactitud de las bonificaciones pr acticadas, asi como el
cumplimiento de la cofinanciacién priv ada exigida. Esta
comprobacion de resultados puede, ademas, verse afectada
por las actuaciones de seguimiento y control.
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